e Javier Julian Pérez C.E. 1040014
e Gloria-Molina Vargas C.C. 43.744.164
. ¢ Sergio Gonzalez Guzman C.C. 79.598.880

5. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por fratar, se decreta un receso para la elaboracion del acta, ia cual
es leida § aprobdAppr unanim

Koy,

PAOLA RENGIFO BOBADILLA

IGNACIO CORREA/S
Secretaria

Presidente

FUNDACION KERALTY
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES
Reunién Universal
ACTA No. 44

En ia ciudad de Bogota D.C., el dia veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), siendo las 08:00 a.m., sin previa convocatoria, por encontrarse reunidos la
totalidad de los miembros fundadores de la Fundacién Keralty y habiendo acordado
constituirse en este mismo acto en Asamblea General Ordinaria de Miembros
Fundadores, se realizé en la Sala de Presidencia del 6° piso del edificio ubicado en
la Calle 100 N° 11B-67 de la ciudad de Bogota D.C., reunién universal de la
Asamblea General Ordinaria de Miembros Fundadores de FUNDACION KERALTY,
con ¢l fin de desarrollar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM.

ELECCION DE DIGNATARIOS.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURA Y APROBACION DEL INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO
LECTURA DEL INFORME DEL REVISOR FISCAL.

LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2023. ‘

APROBACION DE LOS DEMAS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN
LOS ARTICULOS 291 Y 445 DEL CODIGO DE COMERCIO Y LA LEY 222
DE 1.995,

8. CONSIDERACION DEL PROYECTO DE DESTINACION DE EXCEDENTES
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9. ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES Y AMPLIAGION:DEL Troz Cornooar
PLAZO DE ASIGNACIONES PERMANENTES.

10. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ANTE LA DIAN.

11. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS

12. NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIA — PTEE. N

13. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION.
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se constata la asistencia de Paola Rengifo Bobadilla, Representante legal de Clinica
Colsanitas S.A. e Ivonne Orozco Vasconsellos representante legal de la Compafiia de
Medicina Prepagada Colsanitas S.A., constituyendo el 100% de los Miembros Fundadores
y por ende el 100% de integrantes de la Asamblea General de Miembros Fundadores, con
lo cual se determind que habia quorum deliberatorio y decisorio.

Se encontraba presenta Camila Ronderos Directora Ejecutiva y Representante Legal de la
Fundacién Keralty.

Teniendo en cuenta gue se encuentran representadas el 100% de los miembros
fundadores, los mismos deciden constituirse en Asamblea General de Miembros
Fundadores, haciendo uso de las prermogativas que reconoce la ley en virtud de la
universalidad (Articulo 182 Codigo del Comercio), los miembros fundadores dejan
constancia expresa de su renuncia al derecho de inspeccién, considerando suficiente el
examen de los libros que se realiza en el curso de la presente reunion.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS

Determinado el quérum deliberatorio y decisorio se procedié a la eleccién de dignatarios.
Se eligio por unanimidad de votos como Presidente a ivonnne Orozco Vasconselios y como
secretaria a Paola Rengifo Bobadiila

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se lee y aprueba por unanimidad el Orden del Dia previsto.
4. LECTURA Y APROBACION DEL INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Se realiza una presentacién del informe de gestion y se presentan las principales
actividades realizadas durante el afio 2023. Este documento es de conocimiento previo de
cada uno de los miembros fundadores y hace parte integral de ia presente acta.

La Asamblea Generai de Miembros Fundadores por unanimidad aprueba el informe de
gestion de la Fundacion Keralty.

5. LECTURA DEL INFORME DEL REVISOR FISCAL

Se presenta el informe de la sociedad Deloitte & Touche S.AS,, firma que ejerce la
Revisoria Fiscal, en el cual consta que los Estados Financieros reflejan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la Fundacién Keralty a 31 de



diciembre 'de 2023, el resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera aceptadas en Colombia. Se ordena que dicho informe haga parte integrante de
la presente acta.

6. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE
31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Se presentan los estados financieros de la Fundacion Keralty. Dichos estados financieros
junto con sus correspondientes notas que se encuentran certificados y dictaminados fueron
entregados previamente a cada uno de los Miembros Fundadores y hacen parte integrante
de la presente acta.

La Asamblea General de Miembros Fundadores por unanimidad aprueba los estados
financieros de la Fundacion Keralty.

7. APROBACION DE LOS DEMAS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 291 Y 446 DEL CODIGO DE COMERCIO Y LA LEY 222 DE 1.995.

Teniendo en cuenta que esta informacidn estuvo a disposicién de los Miembros Fundadores
y que les fue enviada con anterioridad a la presente reunién, se somete a consideracion de
la Asamblea omitir su lectura y proceder con su aprobacién.

La anterior proposicién, asi como los documentos a que se refieren los articulos 291 y 446
del Cédigo de Comercio y la Ley 222 de 1995 fueron aprobados por unanimidad por la
Asamblea General de Miembros Fundadores.

8. CONSIDERACION DEL PROYECTOQ DE DESTINACION DE EXCEDENTES

Se da lectura al proyecto de destinacion de excedentes contables correspondiente al
ejercicio 2023, el cual reflgja el siguiente resultado:

FUNDACION KERALYY
PROYECTGC DESTINACION BE EXCEDENTES
Correspondiente al sjerciclo de 2023
{Expregado an pesos colomblanos.)

‘EXCEDENTE:DEL ESERCICIOANTES DEIMPUESTOS - ~A70:526:455
Menes - Prostsidn para mpuests de renla (824 086)

EXCEDENTE DELEIERGIDION S - i

% - 468.702.369%
Menos Deficit acumulagos afos anlefinres {84.318.234)

EXCEDENTE DE LA FUNDAGIOR: 5. T BE3RAIE i

A dispocisite de 1a asamblea 55.364.135 |

SUMAS IGUALES T eSS T msawadis i
:

Se propone que el excedente contable sea destinado en el desarrolio de su objeto social y
cumplimiento de sus actividades meritorias, que tienen como eje central la construccion de
redes comunitarias de cuidado, donde a partir del fortalecimiento de las capacidades
locales, la identificacion de activos en salud y la construccién de una red que cuida en
comunidad, se logre impactar la salud y bienestar de las personas y sus comunidades en
el fortalecimiento de sus programas a través de las siguientes lineas de accion:



1. Comunidades de cuidado compasivo.
2. Comunidades rurales saludables.
3. Instituto SER.

La Asamblea General de Miembros Fundadores por unanimidad aprueba esta propuesta.

Por otra parte, se informa a la asamblea que el excedente fiscal para el afio 2023 es de
$146.380.000 el cual se propone compensar con la perdida fiscal generada en el afio 2018,
tal como se muestra en la siguiente relacion:

1e) ANO

GENERACION VALOR COMPENSACIONES COMPENSACION SALDO FINAL
2018 484.285,000 146.380.000 2023 347,805,000
2018 832,606,000 15,745,000 2021 816.861.000
2020 76.738.000 76,739,000 2021 -
2022 33,385,000 - 33,385,000

TOTALES 1,436,995,000 238,864,000 1,198,131,000

De esta manera se determina que para el afio 2023, no resulta excedente fiscal que de
lugar a renta exenta susceptible de reinvertir en el afio 2024.

El saldo de pérdidas fiscales, una vez realizada la compensacion del afio gravable 2023 es
de $1.198.131.000, valor susceptible de ser compensado en vigencias fiscales futuras,
contra los excedentes fiscales que se puedan generar.

La Asamblea General de Miembros Fundadores por unanimidad aprueba que el beneficio
neto fiscal generado en el afio 2023 sea compensado con las pérdidas fiscales disponibles
de acuerdo al articulo 1.2.1.5.1.26 del Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria
No. 1625 del 2016 y conforme a lo establecido en el articulo 147 del estatuto tributario
nacional.

9. ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES Y AMPLIACION DEL
PLAZO DE ASIGNACIONES PERMANENTES

Se presenta el siguiente informe sobre el estado de las asignaciones permanentes:

ESTADOS ASIGNACIONES PERMANENTES A 2023

Destino de la asignacion permanente Vigenda Valor ejecutado saldo

ATENCION DE P0BLACIGN VULNERABLE VICTIMA DE |

’ | 2w S69.177
CATASTROFES NATURALES | l i

217 ‘ 573.000.000

Atencién de poblacién vulnerable victima de catastrofes naturales $573.000.000

Respecto de la Asignacion Permanente correspondiente al programa de Atencién a la
poblacién vulnerable victima de catastrofes naturales, constituida en el afio 2017 con un
monto de $573.000.000, es importante indicar que a través del Acta de Asamblea General
No. 39 de los Miembros Fundadores de la Fundacion Keralty, se aprobé la propuesta de
solicitud de ampliacién del plazo de ejecucién de la misma, en razén a que en su momento
no se lograron concretar la ejecucion de proyectos relacionados con la atencién en salud
especificamente en situaciones de catastrofes naturales; y como consecuencia del
surgimiento de la pandemia mundial con ocasién del COVID-19 que dificulté la evaluacion



‘de. iniciativas 'y la consecuente consecucion de proyectos para la egjecucién de dicha
Asignacion.

Es asi como, a través de la Resolucién No. 6529 del 26 de agosto de 2022, la Subdirectora
Operativa de Grandes Contribuyentes de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, procedié a aceptar la solicitud de ampliacion de plazo para la sjecucién de la
asignacién permanente de la referencia por un plazo adicional de 5 afios.

En este sentido, el valor ejecutado acumulado hasta el afio 2023 de la asignacion “Atencién
de poblacion vulnerable victima de catastrofes naturales” correspondié a $100.569.177,
mediante el cual se llevaron a cabo actividades que permitieron dar continuidad a la linea
de accién de Comunidades Rurales Saludables en Putumayo y Cauca.

Frente a las lineas de accién en las cuales se estd ejecutando el valor de la Asignacién
Permanente de la referencia, es preciso destacar lo siguiente:

CAUCAY PUTUMAYO

Los Proyectos Cauca y Putumayo materializan la promocién de Comunidades Rurales
Saludables en veredas del municipio de Cajibio (Cauca) y Mocoa (Putumayo), apostandole
al protagonismo de las comunidades campesinas para transformar su propia realidad y la
de sus territorios, a partir de un modelo de intervencién basado en tres componentes:
involucramiento comunitario, optimizacién médico-asistencial y fortalecimiento institucional.

Estos Proyectos buscan incrementar la salud y el bienestar de las comunidades, a partir de
liderazgos locales que promuevan redes comunitarias de cuidado basadas en activos de
salud, en articulacion con los demas actores socio sanitarios presentes en los territorios.

Durante el primer semestre del 2023, los Proyectos de Cauca y Putumayo llevaron a cabo
la segunda fase del modelo de CRS. Esta fase de mapeo de activos y conocimiento de la
situacion de salud tuvo por objetivos identificar los activos de salud del territorio y de las
instituciones, para posteriormente caracterizar la situacion en salud de la comunidad v
definir los principales diagnésticos en salud para la priorizacién de indicadores.

En este sentido, se destacan los siguientes hechos:
* Se llevaron a cabo la primera y segunda fase de Gobernanza Local en Salud en
algunas de las comunidades vinculadas al Proyecto
+ Se llevaron a cabo los primeros mapeos y caracterizaciones de activos en salud
con las Juntas de Accién Comunal.
* Se implementé la primera encuesta de salud auto reportada con més del 50% de la
poblacién total de las comunidades.

En el segundo semestre del 2023, se dio inicio de la tercera fase del modelo de CRS en
ambos territorios. Esta fase se destaca por el fortalecimiento de conocimientos a través de
la escuela de formacion a Gestores de Bienestar, representa la culminacion y consolidacién
de la metodologia de mapeo de activos para las primeras comunidades con las gue se
trabaja. En esta etapa se consolidé el inicio de desarrolio de metodologias en construccién
de la comunidad sobre el fortalecimiento de redes de cuidado enfocados en los factores y



recursos que mejoran la capacidad de las personas para mantener y sostener la satughy el

bienestar, asi como a reducir las desigualdades en salud. Esto, demostrado en escenarios
de concertacién comunitaria, de la siguiente manera:

Se desarrollaron sesiones de transferencia de conocimiento en temas de equidad
de género, salud mental y emociones, en alianza con la Fundacién Universitaria
Sanitas y las comunidades, con el fin de determinar las teméticas a desarollar a
través de la escuela de formacion a Gestores de Bienestar.

En el municipio de Cajibio — Cauca, se desarroliaron dos sesiones en red donde
participaron 7 instituciones socio sanitarias que tienen presencia en el territorio. Se
conté con el espacio para que cada una socializara sus estrategias orientadas al
bienestar de la comunidad y se establecié un cronograma potencial de accion para
el 2024.

En el municipio de Mocoa — Putumayo, de manera paralela, tuvo lugar una brigada
de salud que se concertd y se llevo a cabo en alianza con el Hospital José Maria
Hernandez con el fin de llegar a las comunidades y dar atencion prioritaria a sus
necesidades en salud.

Finalmente, para ambos territorios se establecieron las lineas base de los indicadores
priorizados en salud en temas de:

1. Infecciones Respiratorias Agudas

2. Enfermedades Diarreicas Agudas en primera infancia (0 a 5 afios)

3. Habitos de vida saludable (hipertension, colesterol y diabetes)

4. Salud sexual y reproductiva (Conocimiento de métodos de planificacion)
5. Salud materno infantil (Riesgos en etapa de gestacion)

8. Plantas medicinales conocidas

7. Salud mental {comprender las emociones de los otros)

Aunado a lo anterior, a continuacidn se detallan las actividades que se ilevaron a cabo en
cada territorio:

Cauca 2023

o Desarrollar ta sesién 1 de Gobernanza Local en Salud: Trabajar juntos y
reconocimiento de ia comunidad

e Desarrollar la sesién 2 de Gobernanza Local en Salud: Problemas de la
comunidad

e Desarrollar ia sesion 3 de Gobernanza Local en Salud: Identificacion y roles
de Gestores de Bienestar

» Hacer recorridos para recoger los principales activos de los territorios en los
que habitan las comunidades.

* Socializacion del mapa de activos de salud con las veredas

« lLevantamiento de la encuesta de auto percepcién de salud de las
comunidades

¢ Realizar informe de hallazgos en la encuesta de salud.

o Priorizar los indicadores de salud mas comunes en las comunidades

s 0

Zrmara

T

42

T

e



"Desarrollo de reuniones con instituciones para determinar patologias

comunes y de riesgo y frabajo articulado.

Identificacién de temas de formacion a lideres para rol de Gestores de
Bienestar.

Planteamiento del cronograma de formacién a la comunidad.

Planteamiento de cronograma de formacién con instituciones del territorio.
Desarrollo de material pedagégico para la escuela de formacién de Gestores
de Bienestar.

Desarrollo de reuniones entre la comunidad e instituciones de saiud
presentes en el territorio.

ldentificacién de aliados para desarrollar estrategias en el territoric y
formalizacion de alianzas.

Blsqueda de financiamiento para asegurar la sostenibilidad del Proyecto.
Sistematizacion de la experiencia y aprendizajes en el territorio.
Sistematizacién de metodologias y herramientas de intervencion.

Putumayo 2023:

Desarrollar la sesién 1 de Gobernanza Local en Salud: Trabajar juntos y
reconocimiento de la comunidad

Desarrollar la sesién 2 de Gobernanza Local en Salud: Problemas de la
comunidad

Desarrollar la sesién 3 de Gobernanza Local en Salud: Identificacion y roles
de Gestores de Bienestar

Hacer recorridos para recoger los principales activos de los territorios en los
que habitan las comunidades.

Socializacién del mapa de activos de salud con las veredas

Levantamiento de la encuesta de auto percepcién de salud de las
comunidades

Realizar informe de hallazgos en la encuesta de salud.

Priorizar los indicadores de salud mas comunes en las comunidades
Desarrollo de reuniones con instituciones para determinar patologias
comunes y de riesgo y frabajo articulado.

ldentificacion de temas de formacién a lideres para rol de Gestores de
Bienestar.

Planteamiento del cronograma de formacién a la comunidad.

Planteamiento de cronograma de formacién con instituciones del territorio.
Desarrollo de material pedagégico para la escuela de formacion de Gestores
de Bienestar.

Desarrolio de reuniones entre la comunidad e instituciones de salud
presentes en el territorio.

Identificacion de aliados para desarrollar estrategias en el territorio y
formalizacion de alianzas.

Blisqueda de financiamiento para asegurar la sostenibilidad del Proyecto.
Sistematizacion de la experiencia y aprendizajes en el territorio.
Sistematizacién de metodologias y herramientas de intervencién.



La Asamblea General de Miembros Fundadores por unanimidad aprueba ol informie

presentado.

10. AUTORIZACION Al REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ANTE LA DIAN

En atencién a lo establecido en el numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 de
2016, se solicita autorizar al Representante Legal de Fundacion Keralty para que proceda
a solicitar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN la permanencia de
la Fundacién Keralty como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuestos sobre
Renta.

La Asamblea General de Miembros Fundadores aprueba por unanimidad la anterior
propuesta y en consecuencia autoriza al Representante Legal de Fundacion Keralty a
realizar los tramites a que haya lugar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN para solicitar la permanencia de la Fundacion Keralty como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuestos sobre Renta.

11. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS

Se propone reelegir la firma DELOITTE& TOUCHE S.AS., en la Revisoria Fiscal de la
Fundacion Keralty, para el nuevo periodo, esto es abril de 2024 a marzo del afio 2025 con
una asignacion anual de honorarios correspondiente a la suma de $35.901.000 mas VA,
que corresponde a un incremento del 9,28% frente al afio pasado. Esta propuesta es
aprobada por unanimidad por la Asamblea General de Miembros Fundadores.

12. NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIA - PTEE.

Se informa sobre la {xecesidac{ de nombrar a un Oficial de Cumplimiento para el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, por lo que se postula a Carol Juliana Cortes
Parra identificada con C.C. 46.382.228, quien cumple con todos los requisitos para el cargo.

La Asamblea General de Fundadores por unanimidad aprueba el nombramiento de Carol
Juliana Cortes Parra como Oficial de Cumplimiento para el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial — PTEE.

13. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por fratar, se decreta un receso para la elaboracion del acta, la
cual es leida y aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia, el presidente levanté la sesién, siendo las 8:55 a.m. se da por

{erminada la reunioén. X
- i . . ; p
IVONNE OROZCO VASCONSEQLLOS PAQOLA RENGIFO BOBADILLA
Presidente Secretaria







